
2023שכר שווה שנת 

רשת אורט ישראל הינה רשת החינוך הגדולה בישראל ופועלת בכל רחבי הארץ ומאמינה בשוויון הזדמנויות לכל האוכלוסיות והמגדרים 

.בכל קבוצת בעלי תפקידים מאפיינים דומים בהעסקה .  קבוצות 17-  ל2023חילקנו את כלל העובדים שהועסקו בשנת , בהתאם לדרישות החוק 

שעות נוספות, ניסיון מקצועי, ותק: כגון, הפערים נובעים מסיבות שונות
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נשיםגברים

00000000055.270א   גברים בלבד

11.49-6.66-11.74000-9.9-5.0-10.05055.55-ב

0.13-1.02-0.07000-0.9-3.0-1.06060.97-ג

6.105.446.323.635.333.998.66.38.86065ד

4.053.927.530002.30.25.360.8233.33ה

0.3911.83-0.170005.716.25.855.5657.89-ו

4.847.156.35-21.59-6.34-19.7616.111.717.266.6754.94ז

6.58-6.86-6.1233.2015.7831.92-7.6-7.1-7.150.0064.29-ח

9.745.08-6.79-42.22-17.42-38.9712.115.913.85060-ט

0.000.000.000.000.000.00000700גברים בלבד- י

0.604.600.42-0.434.640.6100043.4846.40-יא

0.30-1.8805.960.915.35-5.9-4.8-4.62561.64-יב

0.83-2.400.107.735.768.86-6.6-9.6-5.951.3564.04-יג

000000000063.64נשים בלבד- יד 

000000000057.14נשים בלבד- טו

2.41-2.76-1.24000-7.2-5.9-7.3061.54-טז

6.580.16-5.23-10.09-1.81-8.49-41.5-2.958.9163.62-יז

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל 

ות אצל המעסיק/העובדות לעובדים  המועסקים

אחוז פערי השכר הממוצע למשרה חלקית בין 

ות אצל המעסיק/העובדות לעובדים המועסקים

אחוז פערי השכר הממוצע למשרה מלאה בין 

ות אצל המעסיק/העובדות לעובדים המועסקים

ן נמוך /אחוז העובדים ששכרם

מהשכר הממוצע למשרה מלאה 

לפי הפילוח , במקום העבודה


