
2022שכר שווה שנת 

רשת אורט ישראל הינה רשת החינוך הגדולה בישראל ופועלת בכל רחבי הארץ ומאמינה בשוויון הזדמנויות לכל האוכלוסיות והמגדרים 

.בכל קבוצת בעלי תפקידים מאפיינים דומים בהעסקה .  קבוצות 17-  ל2022חילקנו את כלל העובדים שהועסקו בשנת , בהתאם לדרישות החוק 

שעות נוספות, ניסיון מקצועי, ותק: כגון, הפערים נובעים מסיבות שונות
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מעסיק

נשיםגברים

000000000610א   גברים בלבד

5.15-8.26-6.60000-4.41-7.58-6.125061.8-ב

3.303.003.23000-0.35-1.52-0.5053.857.5ג

10.208.6810.598.047.738.8512.249.5412.217560.7ד

1.435.262.310.000.000.00-0.402.610.1057.533ה

15.0910.2615.990.000.000.0012.638.9513.144091ו

3.116.814.80-22.2121.94-16.005.654.616.466058ז

4.13-5.28-4.0320.314.3616.29-4.03-4.66-3.7157.360-ח

11.93-7.76-8.74-24.98-26.06-21.60-9.59-2.72-8.3927.2761-ט

0.000.000.000.000.000.000.000.0072.720י   גברים בלבד

0.880.851.10-0.371.200.377.970.496.1452.942יא

4.53-3.793.5615.700.2413.66-7.47-8.55-7.305065.7יב

1.40-6.99-1.605.54-0.694.95-7.59-9.67-6.9962.567-יג

0.000.000.000000.000.000.00041.66יד    נשים בלבד

2.36-12.331.422.36-12.331.4210050טו

3.53-7.99-4.03000-5.96-11.94-6.69066.66-טז

7.821.18-6.23-13.62-1.12-11.6-3.202.932.0458.862.5-יז

קבוצות בפילוח

          אחוז פערי השכר הממוצע לחודש           

ות   אצל / בין כל העובדות לעובדים  המועסקים

המעסיק

       אחוז פערי השכר הממוצע למשרה חלקית     

ות      אצל /      בין העובדות לעובדים המועסקים

המעסיק

       אחוז פערי השכר הממוצע למשרה מלאה     

ות        /        בין העובדות לעובדים המועסקים

אצל המעסיק

ן נמוך /אחוז העובדים ששכרם

מהשכר הממוצע למשרה מלאה 

לפי הפילוח , במקום העבודה


