
להיות חלק מרשת
עשרה נושאים, עשרה בתי ספר, בחירה אחת

 

מצוינות ומנהיגות חברתית /אורט שחקים נהריה
מפגש מרתק בין ייעוד, חזון, מטרות ויעדים לבין מציאות משתנה.

מיזם ייחודי ללמידה במסלול טכנולוגי המזכה בתעודת בגרות איכותית, תעודת
בגרות טכנולוגית, דיפלומת הנדסאי ותואר ראשון ,וזאת עד לסיום כיתה י"ד.

ב˙י ספר לומדים ומלמדים
ע˘רה ב˙י ספר בהם מ˙˜יימ˙ ע˘ייה ייחודי˙ ב˙חומים ˘ונים ,

פו˙חים דל˙ו˙יהם לאירוח ˆוו˙י ניהול ˘ל ב˙יה"ס בר˘˙ .
הˆוו˙ים י˙כנסו ללימוד מ˘ו˙ף ˘ל הנו˘א או˙ו בחר ביה"ס להˆיג,

על בסיס ˘יח א˘ר יעורר למח˘בה א˙ האורחים והמארחים.
פעילו˙ זו מהווה חל˜ מ˙הליכי למידה וˆמיחה ˘מ˜דמ˙ הר˘˙,

במסגר˙ מעגלים ו˜הילו˙ מנהלים ומורים ב˙חומים ˘ונים.
אנו מזמינים א˙כם לבחור בי˙ ספר אחד בו ˙רˆו לה˙ארח יחד עם

ˆוו˙ ההנהלה
ההר˘מה עד ה28/2 ב˜י˘ור המˆורף

 

הכפר כמרחב למידה / אורט תרשיחא
הרחבת חווית הלמידה אל המרחב המשותף העירוני האינטראקציות 

 וההשפעה החינוכית.
מנהיגות נוער וקהילה.
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לחץ פה!

https://forms.gle/1e2Lt5TMjHk4i7h27

https://forms.gle/1e2Lt5TMjHk4i7h27
https://forms.gle/1e2Lt5TMjHk4i7h27


יוצרים רוח בחינוך /אורט פלך ע"ש ספניאן ירושלים 
היפוך הפירמידה במיצוב ביה"ס ובסדר היום הפדגוגי

הטמעת תרבות ארגונית פדגוגית חברתית. השקפת עולם ערכית וחזון חינוכי
במודעות הפעילה והמגשימה של המורים התלמידים וההורים

בניית  תמונת עתיד / אורט אבו תלול
מנהיגות צוות ביה"ס כחלק מהובלת שינוי חברתי , פיתוח תחושת

שייכות, מסוגלות  ומניעת נשירה

יזמות כאורח חיים /אורט עירוני ד' מודיעין
"התלמיד כמנטור"- בית הספר כחממה לתלמידים/ות לפיתוח מיזמים יצירתיים,

המביאים עימם חדשנות ושינוי בתחום הפדגוגי, הערכי - חברתי.
למידה יזמית וחדשנית – תכנית מובנית ללמידה יזמית ברצף השש שנתי

אין חלום רחוק מידי"  / אורט לוד"
מהפכת מיצוב ביה"ס –מתרבות של הישרדות לתרבות של מצויינות!

הנהגת הורים-מבועטת למחבקת/רשות- מדאגה לגאווה. /"ילדי לוד-כי מפה תצא תורה"-הסיפור מאחורי
100% זכאות לבגרות./"מישהו לרוץ אתו"- רתימת צוות המורים ממקום של התנגדות למקום של שייכות/ מאי

לסדר-  שגרות וסדירויות לביסוס מציאות בית ספרית ברורה וסדורה
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חוכמת הדבורים / אורט גרינברג קרית טבעון
מודל עבודה ליצירת רשת של שיתופי פעולה בבית הספר ומול הקהילה

נלמד באמצעות חכמת הדבורים כיצד ניתן לבנות כוורת חינוכית מיטבית בתוך בית
הספר ומהם העקרונות החשובים בעבודה מול גורמים בקהילה.

נא להגיע עם מחושים חדים וכנפיים גמישות

 
חושבים בתוך הקופסא/אורט מאיר

לפעמים כל מה שנדרש הוא להתבונן פנימה, לזהות את הכוחות הקיימים  ולבצע שינוי קל במשהו מוכר
האורחים יחשפו למודלים שפותחו ע"י מורים ובעלי תפקידים בבית הספר המבטאים תרבות עבודה של
מצוינות לימודית וערכית  : מודל מועצות פדגוגית, מודל מצוינות, מודל קליטת מורה חדש, מודל הנהגת

תלמידים, כמו כן יחוו פעילות למידה אחרת שיוזמיה הם ההון האנושי הבית ספרי

הסביבה החינוכית כטקסט פדגוגי- מחנכים בדרך ארץ  /אורט אדיבי אשקלון
למידה עם ערך ומשמעות דרך יצירה משותפת של מורים ותלמידים במרחבי ביה"ס
שתורמות לשיפור האקלים , להגברת המוטיבציה  ,ולשיפור בהישגים הלימודיים  

לשבור את תקרת הזכוכית "/ אורט סינגלובסקי תל אביב"
הוגנות בחינוך-פיתוח תחושת מסוגלות דרך שינוי מימד הערכה

והמשוב.

20/3 

16/3 

21/3 

22/3 


