
מנהלים, צוותי ניהול ומורים יקרים,
מאחל לכם חזרה טובה, מהירה ושמחה לפעילות בתי הספר.

ימים חמים של התארגנות, החזרת המערכות והתלמידים לפעולה,
הערכות לבגרות ואין סוף לוגיסטיקה...

ותשפ"א מעבר לפינה.
 

אחרי הקורונה מסתכלים קדימה - אנחנו חווים אירוע היסטורי והזדמנות פז לחינוך. את הדברים הטובים ופורצי הדרך 
שקרו בחודשיים האחרונים בחינוך לא נניח בצד. נמשיך ללמוד וליישם את התובנות, מגוון פדגוגיות, טכנולוגיות חינוכיות 

ואין ספור יוזמות מזמן הקורונה.
 

כבר עכשיו בתוך מערכת  נבון  במינון  וכדאי להמשיך בהם  כבוד  קיבלו מקום של  והלמידה מרחוק  הלמידה מהבית 
השעות! מנהלים ומורים רבים השתלטו על מגוון כלי טכנולוגיה חינוכית וחשוב להמשיך ליישמם בכל מקצועות הלימוד 

לגיוון דרכי ההוראה והלמידה.
 

בסיוע  זה  ערוץ  לטפח  להמשיך  כדאי  ללב.  ונוגע  מרשים  היה  וההורים  התלמידים  ועם  הצוות  בתוך  הרגשי  המרחב 
המחנכים וצוות הייעוץ תוך שילוב קבוצות תמיכה קטנות במפגשים מרחוק או פרטני.

 
קהילת חדשנות ויוזמות - ראינו שאפשר לקדם למידה אוטונומית, חרות פדגוגית ואין סוף יוזמות חינוכיות וחברתיות .כל 

בית ספר יכול לקדם וצריך להקים מידית קהילת חדשנות ויוזמות לקראת יישום בתשפ"א.
 

בית ספר רלוונטי ויוצר עתיד - חשוב שנקדם וניישם, כבר עכשיו, את הכיוונים החדשים שיסייעו לנו בפיתוח בתשפ"א:
למידה היברידית במערכת השעות  

קידום יוזמות חינוכיות של מורים ותלמידים  
PBL העצמת הלומד העצמאי, הרב תחומי בגישת  

אפשרות בחירת תחומי לימוד וקורסים חוץ בית ספריים  
פיתוח מיומנויות לכל תלמיד  

יחסי גומלין חדשים עם ההורים והקהילה.  
 

המנהל למו"פ ולהכשרה עומד לרשותכם בייעוץ, תכניות רלוונטיות, תכנון ופיתוח והכשרה מותאמת.
יחד נפרוץ קדימה לבית ספר מעניין וטוב יותר!

 
שלכם,

יואל וצוות מפ"ה

חוזרים לבית הספר


